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ula STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “QUIA APS"
i B e § P s Lt >
Titolo | Costituzione e scopl (‘: / WL

Art.1 - Denominarione-sede-durata 12 ﬁ& il S
Codice del Terzo settore”), (e norme del Cod|

1. Alsensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti Indicato come f&“ﬁ,lq#ﬁgo{!}l

010" Do

“qula APS®, di seguito Indicata anche come "Associazione”,

] Lassoclnlone ha sede legale nel Comune di Ladispoll (Roma), via Milano n. 30/A. Il Consiglio Direttivo ha facolta mb'd:'f::;:; la
sede legale dell'Assoclazione esclusivamente all'interno del Comune di Ladispoll. L'eventuale modifica non comporta ca
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agll uffici competentl,

3. £ssa opera nel territorio della provincia di Roma, ed intende operare anche in ambito nazionale ed lntcr.nazllcmale. A

4. UAssoclazione dovrd utilizzare obbligatoriamente I'indicazione di "associazione di promozione sociale® o |'acronimo “APS”" ne

attl, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

5. La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta lillegittimita dell'utilizzo nella denomlna::oﬂe
sociale & nel rapporti con | terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo se :':a
Gli eventuall provwedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanatl dall'autoritd competente, che dﬂe'm‘"a':’_“a
variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta modi
statutaria, salvo comunicazione agll ufficl competentl, ‘

6. L'Associazione potrd istitulre sezioni o sedi secondarie, in Italla e all’estero. L’Associazione ha durata lllimitata,

PItscopl 2la, della

7. UAssociazione & apartitica e fonda la propria attivita istituzionale ed assoclativa sul principl costituzionali della democrazia,

artecipazione sociale e sull‘attivita di volontariato. .

8. t‘ane:dipazlone & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore di assoclati, loro familiarl o di terzl, senza
finalith di lucra e nel pieno rispetto della liberta e dignita degll associati,

9. L'Assaciazione persegue le proprie finalits, in particolare ma non solamente:

a) nel campo della diffusione della cultura, delle arti, delle pratiche della creativitd, della produzione e fruizione delle arti;

b) nel campo della formazione, della comunicazione e della ricerca scientifica;

¢) nelcampo dello sviluppo del potenziale umano, benessere individuale e collettivo, sensibilizzazione su temi sociall e ambientali;

d) afavore dell'individuo e della collettivitd, attraverso attivita rivolte al propri socl, ai loro familiari e a terzi;

e) attraverso convenzionl ed attivazione di tutte le risorse pubbliche e private presenti sul territorio locale, nazionale ed
internazionale, concordando Interventl per progetti e verificandone 'attuazione.

10. Per Il raggiungimento delle predette finalita, eserciterd In via esclusiva o principale le seguenti attivita di Interesse generale
sensi dell‘art. 5 del D.Igs. 117/2017:

a. punto d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, e successive modificazioni,
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalith educativa;

b, punto e) interventi e servizl finalizzati a salvaguardia e al miglioramento delle condizion| dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e
razlonale delle risorse naturall, con esclusione dell'attivitd, esercitata abltualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciall e pericolosl (nonché tutela degll animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n, 281);

¢. punto f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, al sensi del decreto legislativo 22 gennalo
2004, n, 42, ¢ successive madificazionl;

d. punto g) formazione universitaria e post-universitaria;

¢. punto h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

f. punto ) organizzazione e gestione attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivity, anche editorlall, di

‘promazione e diffusione della cultura e pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;

P ‘ Y comunitario, al sensi dell'art. 16, c. 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e ss.mm.;

ristiche di Interesse sociale, culturale o religioso;

lfa prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e

4 trasto della povertd educativa; ’

Settore resl da entl composti in misura non inferiore al 70% da enti del Terzo

civile In tema di associazion), & costituito I'Ente del Terzo Settore nella forma di Associazione di Promozio
\ 2

32014, . 125, & successive modificazion;
o Informazione, promozione, rappresentanza, concessione in
mercio equo e salidale, da intendersi come un
'hs!;;?_,_s_[tﬂata,#lhompa, inun Paese in via
l'accesso del produttore al mercato e che
- l'obbligo del produttore di garantire
10do da permettere ai lavoratori di
pegnarsi per Il contrasto del lavoro
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m. punto s} agricoltura sociale, al sens dell'art. 2 legge 18 agosto 2015, 1. 141, e successive modificazionl;

' iche;
nto ) organizzatione ¢ gestione dl  attivith sportive dilettantistiche; ' '
: :::Mo \:l benelicenta, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentl o prodottl di cul alla legge 19 agosto 2016, n, 166, &

successive modificarionl, o erogatione di denaro, benl o servizl @ sostegno di persone svantagglate o di attivith di Interesse
ey pkiedil S m!'“m: .llml‘ olo'; ) | | lo! ¢ della difesa non armata;
ato v) promozione cultura della legalith, pace tra | popoll, nonviolenia }

::mo \\)r)pptommlom o tutela del dirittl umani, civill, soclall e politic, nonché del dirittl del consumatorl e degll lum:’tll :;‘Il;
attivith di Interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle parl opportunith e delle Iniziative Lkt
reciproco, Incluse le banche del templ di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n, 53, & | gruppl di acquisto solidale di cu
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;
punto 2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzatl o di beni confiscati alla criminalith organizzata,
Art. 3 - Attivith -
L'associazione, quindi, potrd, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nellamblto delle attivita di interesse generale, amme.‘ "
attivith atte a stabilire rapporti personall capact di educare ¢ far crescere | cittadini In situazionl d) particolare disagio sogaettivo
soclale e avere attenzione verso situazioni di bisogno present! sul territorlo]
cors! di formazione, In presenza e a distanza anche professionall o professionalizzantl; - desutatt
attivith sportive dilettantistiche (I'eventuale affiliazione, qualora necessarla, agll organismi dell'ordinamenta sportivo depu 3
alle varie discipline (CONI ¢ altri organi e federazionl) awerrd con successive deliberazioni del Consigllo Direttivo;
convegni, manifestazionl, seminari, conferenze, prolezion|, cineforum, campagne di sensibilizzazione;
stages in forma diretta e/o Indiretta con altre assoclazioni o con Stato, Reglonl, Province, Comuni e Entl In generale;
ate, viagg! culturall e per Il benessere psico-fisico, glochl leciti e tornel, visite a mostre, feste, eventl, manifestazion
culturall, al\stiche, enogastronomiche, sportive, parascolastiche e teatrall;
edazione, ricerca, pubblicazione di articoll divulgativi, scientifici e culturall, riviste, periodici, libri attravers
mezzl di comuhicazione proprl o in collaborazione, che concorrano 2 sviluppare gli scopl Istituzionall;
attivith editorlale, realizzazione, gestione o collaborazione con emittent| radiofoniche, piccole emittentl audiovisive e periodici;
attivith di formazione, informazione e agglornamento rivolte al mondo della scuola, ai docenti e agll studenti di ogni ordine @
grado; attivith di supporto a studenti di ogni ordine e grado;
collaborazione con entl, associazioni, organismi pubblici o privati aventi analoghe finalitd. A tal proposito I'Associazione ha la
facolth di partecipare a bandi di concorso di Enti sia pubblici che privati;
attivits di sensibilizzazione sul soci sul tema del riciclo e creare e promuovere delle occasionl di rinnovo e scambio o baratto di
moblli, rigatteria, vestiario, oggettistica, libri, arredamento, giocattoll usati, ed eventi a queste collegati, per dare I'opportunita al
<oci di limitare il fenomeno del consumismo e scegliere uno stile di vita piti sostenibile;
attivitd In difesa degli animali e del loro diritti, di sensibilizzazione I'opinione pubblica, promozione di una cultura del rispetto che
riconosca gll animali come soggetti di diritti e favorire 1a convivenza tra uomini e animali;
attivita di sensibllizzazione sul tema dell'ambiente, dell'ecologia e dell’autoproduzione come alternativa e rimedio  alla
produzione Industriale incontrollata & all'inguinamento, attraverso l'organizzazione di corsi ed eventl;
attivita di sensibilizzazione sul tema del benessere personale e sociale, attraverso I'organizzazione di eventi e corsi;
iniziative di valorizzazione, divulgazione, sensibilizzazione e sviluppo turistico del territorio e del suo patrimonio culturale, storico,
archeologico e naturale anche mediante Iniziative con lo scopo di individuare, accertare, tutelare e valorizzare l patrimonio del
beni culturali ed ambientali (archeologici, architettonici, artistic, storici e archivistici, librari, demo-etno antropologici, ambientali,
e geologici) In collaborazione anche con altri soggetti deputati e/o sotto le indicazioni delle autorita preposte;
Svolgere ognl altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle precedentl, purché
coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne Il raggiungimento.

potra t norma ‘del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale,
econdo criteri e limitl definitl con apposito Decreto ministeriale. La loro
nsiglio Direttivo. A titolo esemplificativo e non esaustivo potra
itrali, produzione e vendita in conto proprio e terzi di oggettistica,
) & su supporto informatico nonché la loro diffusione anche per

]

.

»

o | principali

fond| attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
3 lnter&se generale, nelle forme, nelle condizioni
o d:uuatlvlgdello;stuso.e nel rispetto del principi di
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Norme sul rappe _:‘ k
-

R ) /i
runit ed uguaglianza dei diritt di tutti gli
ominatl.
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Esente da imposta di bollo al sens| del ¢. 5 art. 82 del d.lgs 317/2u1/

5« Assoclat
::umero degll assoclati & lllimitato ma, In oghl caso, non pud essere Inferiore al minimo stabllito dal:;: |L”$ﬁ°., P:;s::‘r;:, :;s:’::
ammess! a far parte dell'Assoclazione o persone fisiche e enti del Terzo settore o pltrl entl senza u:oplo ;1; I;Ic
1 loro numero non sia superiore ol 50% (cinguanta per cento) del numero delle Associazion] di Promozione SOCIale.

Gl entl gluridiel sono rappresentati dal tispettivo Presidente owvero da altro soggetto delegato dal Consigllo Direttivo. i
Uadesione all'Assoclazione & a tempo Indeterminato e non pub essere disposta per un perlodo temporaneo, fermo restando in
ool caso Il dirltto al recesso, le cause di decodenza e di esclusione,
Art.6 - Procedura dl ammissione

Al finl dell'adesione all'Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per {scritto al Consiglio Direttivo, che :
{'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si lmpogna' ;
accettare le norme dello Statuto sociale e del regolamentl Interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio
Direttivo e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

UAssoclazione non dispone limitazioni con riferimenta alle condizlonl economiche e discriminazion! di qualsfasl natura n
relazione all'ammissione del socl, né prevede |l diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, In
qualsiasi forma, la partecipazione soclale alla titolarita di azionl o quote dl natura patrimoniale,

Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o |l rigetto entro 60 glorni dalla presentazione della domanda, Il Consiglio Direttivo
deve decidere secondo criterl non discriminatorl, coerenti con le finolita perseguite & con le attivith di Interesse generale svolte.
Laccoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) glorni dalla data della deliberazione ed egll
deve essere iscritto nel libro degli assoclatl.

L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per {scritto all'interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta)
glorni dalla data della dellberazione, Contro di esso l'interessato pud proporre ricorso all'’Assemblea ordinaria, entro e non oltre
30 (trenta) glorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
a mezzo rackomandata o PEC o altro mezzo Idoneo ad attestarne il ricevimento. L’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30
(trenta) giérni dalla data di ricevimento dell'lstanza, Al ricorrente deve essere garantito In Assemblea il diritto al contraddittorio.
Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta
genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nel confronti dell'Associazione e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell‘associato minorenne,

Art.7 - Diritti e doverl degli associati

Gl associati hanno il diritto di:

partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso Il diritto di elettorato attivo e passivo;

essere Informati di tutte le attivit ed iniziative dell'Associazione e controllarne I'andamento;

esaminare | libri sociall, Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda dl presa di visione al
Consiglio Direttivo, Il quale prowede entro il termine massimo dei 15 (quindicl) giorni successivi. La presa di visione & esercitata

presso la sede dell'Associazione alla presenza di persona Indicata dal Consliglio Direttivo;

frequentare | locall dell’associazione e partecipare a tutte le iniziative e manifestazion promosse dall’associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

richiedere il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate;

prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi,

L'esercizio del dirittl sociall spetta agli associati fin dal momento della loro Iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi
siano In regola con Il versamento della quota associativa, fatta eccezione per I diritto di voto in Assemblea che & disciplinato
dall'art.15, c.2, del presente Statuto.

iti interni e le deliberazionl adottate dagll organi sociali;

termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo;

alita riguardo alle Informazioni Riservate acquisite nello svolgimento dell‘attivita ed
¢ Accordo sottoscritto di Riservatezza o in eventuali altri documenti successivi.
borsabill o trasferibili a nessun titolo & non sona collegati alla titolarita di azioni o

e
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Esente da Imposta di bollo ol sens! del ¢, 5 art, 82 del d.gs 117/2017

stonti violazioni degli obblighl statutarl, regolamentari o delle deliberarion! degll organi soclall;
aver atrecato allAssoclazione danni materfall o morall di una certa Aravith;
d) mancato pagamento della quota assoclativa, se prevista, entro i termine stabilito dal Consiglio Olumm )
comunica tale obbligo a tuttl gli assoclatl entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.
pud presentare una nuova domanda di ammissione al sens! dell'art,6 del presente Statuto, e T
3, il provvedimento di esclusione, pronunclato dal Consiglio Direttivo, dave essero motivato @ comunicato per :ono bk
entro @ non oltre 30 glormni dalla data della delibera. Contro di esso ['assoclato escluso pud proponod f T Al
 ordinarla, entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita |mm.n"c:: evb Frphiitn
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo {doneo ad attestarne Il rlccvlmumo; ! u:;“mbm Hibirh
svolgersl entro 30 glorni dalla data di ricevimento dell’lstanza, Al ricorrente dove essore garant u'a' nsocmo Aol
contraddittorio, Fino alla data di convocazione dell'Assemblea ordinaria, al fini del ricorso, Fas Al iol
prowedimento di esclusione sl intende sospeso: pud comunque partecipare alle rlunion! assemblearl manon Wty
A, Unssociato receduto, decaduto o escluso non ha diritto alfa restituzione dolle quote assoclative e/o del contributl ve

alcun diritto sul patrimanio dell'Assoclazione.

v, || Consiglio Direttivo
assoclato decaduto

Titolo Il
Norme sul volontariato
Art.9 - Del volontari ¢ dell’attivitd di yolontarlato -

1. | volontari sono persone fisiche che condividono e finalith del’Assoclazione e che, per 'Ilbouons::'::: :.:::::l:o, et
necessariamente socle dell'associazione, prestano la propria attlvitd tramite essa (n modo personale, sp
fini di lucro, neanche Indirett! ed esclusivamente per fini di solidarietd, ' e

2. UAssoclazione deve Iscrivere In un apposito reglstro | volontarl che possono essere sla assoclatl che non aml:clnt ln‘:nlro
svolgono la loro attivitd di volontariato in modo non occasionale. L'Associazione deve Inaltre assicurare | proprl volontar c'

nl e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontarlato, nonché per la responsabilith clvile verso terzl,

: el volontario non pud essere retribuita in alcun modo hemmeno dal beneficiario. Al volontario possona etur;

rimborsaté le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per I'attivith prestata, previa autorlzzazione e

itl stabiliti dal Conslglio Direttivo,

1 Art.10 - Del volontarl e delle persone retribuite

1 1. quilm di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo @ con ognl altro
rapporta di lavoro retribuito con I"ente di cul il volontario & assoclato o tramite Il quale svolge la propria attivitd volontaria.

2. UAssociazione svolge la propria attivith di interesse generale awalendosi in modo prevalente dell'attivith d| volontariato del
propri associati o delle persone aderenti agll entl associati,

3. UAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonamo o di altra natura, anche del
propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5 del D.Lgs. n. 117/2017, solo quando cio® sia
necessarlo al finl dello svolgimento dell'attivit di Interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, Il numero
¢l lavorator! implegati nell'attivita non puo' essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per
centa del numero degll associati.

1

e vwvA i

, Titolo IV Organi soclali
Art.11 - Organl dell'Assoclazione
1. Sono organi dell'Assoclazione:
‘ a) I'Assemblea del soci;
F b) Organo di amministrazione {o Consiglio Direttivo); _
¢€) I'Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cul all'art.30 del D.Lgs. n. 117/2017;
d) Revisore del Conti, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cul all'art.31 del D.Lgs, n. 117/2017;
e) Il Collegio dej Probivirl (nominato qualora ricotra - facaltativo).
2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’'organo di controllo, che slano In possesso del requisiti di cul
: Codice clvile, non pud attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
: per l'attiv jello svolgimento della finizione.

ionamento
atl in regola con il versamento della eventuale

almnsocmo mediante delega,
S0no ammesse un massimo di

ettivo, almeno una volta Fanno
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Esente da imposta di bollo ai sensi del i Hart: os uss o -

a) su richiesta motivata della maggioranza del membri del Consiglio Direttivo; ¢
b) su richiesta motivata ed Indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/3 {un terz0) degll associatl; e deve svolgers! entro 45
4. Nel casi di cul alle lettere a) e b) Il Presidente deve prowedere alla convocazione dell'Assemblea, la quale
glorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione ne
nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea. s data della unione.
| §, La convocazione deve pervenire per Iscritto agll associati tramite lettera © emall almeno 15 glorni P"'"al de 'am::tl all'ordine del
! Lawiso deve Indicare Il luogo, il glorno e I'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gll argo
|  glomo. U'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima convocazione: o contantlto
6. U'Assemblea pud riunirsl anche mediante videoconferenza, sempre che tutti | partecipanti siano identificati @ $ ; affrontatl e di
di seguire 1a discussione in modo simultaneo, di Intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomen et avarstl
rtecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cul si trova Il Pres!den.tc. e dove pure amT
segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel con;sod e
venlsse sospeso |l collegamento, Ia stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le de
fino alla sospensione saranno valide.
7. U'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assena, dal Vicepresidente 0 da altro associato indicato In
sede di riunione assembleare, te'a cid
8. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidfnte e dal verbaliuant e S
appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato
. sede dell'Associazione.
l Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. & compito dell'Assemblea ordinaria:
‘ a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

" b) approvare l'%cntuale programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio Direttivo;

| terminl indicatl, Iorgano di controllo, s&

| ¢) approvare |'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare [l numero, eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare | component dell'organo di controllo, nominato al verificarsi delle condizioni di cul all'art.30 del D.Lgs. n.
117/2017;°

f) eleggere/ e revocare I'organo di revisione, nominato al verificarsi delle condizioni di cui art.31 D.Lgs. n. 117/2017;

g) nominare e revocare Il Collegio dei Probivirl;

h) decidere sul ricorsi contro i prowedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall'Associazione;

i) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;

j) deliberare sulla responsabilita del componenti degll organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere
I"azione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte de! Consiglio Direttivo o da
altro organo sociale;

1) deliberare sull'ammontare della quota associativa annuale;

m)deliberare sulla esclusione degli assoclati;

n) approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

0) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

t:iiﬂ_'if“lna pﬂma‘fcqnvonxlqne;_&'.vandamgnte__oo;tltulli con la presenza della meta pit uno degli associati; in

rione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degll associati presentl, In proprio o per delega.

ria sono prese a maggioranza del votl degli associati presenti, sia in prima che In seconda

provazic llancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratorl

oscissione dell’Assoclazione.

s:)!?o‘n déllfﬁ;»é@;!one; 'Assemblea straordinaria in prima
/4 ‘ge-qgarx!) ‘g‘e\gl@ssg_glgquellbera con il voto favorevole
e costitu 3 con la presenza dialmeno la meta pil uno degli

' pg‘_x‘::u sordinaria delibera, sia in prima che in
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Esente da Imposta di bollo al sensi del ¢. 5 art, a2 del d.Igs 117/2017

1. Ciascun associato ha diritta ad un solo voto. v asl
3. Uesercizio del diritto di voto spetta agli associatl che sona Iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degll associatl, sempr)c '; i
gano In regola con Il versamento della quota assoclativa annuale. Gl assoclati che non s0no [scritti da almeno 3 (tre Bl
Jbro deglh assoclati possono partecipare all'Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non
computatl al finl del ragglungimento del quorum. Il stess
3. per | soci minorenni il diritto di voto & ritenersi attribulto ex lege attribulto agll esercentl la responsability lcnllm'ﬂ‘; ’":. ’c:rlc-';
(I socio minorenne, comunque, solo al compimento della maggiore et acquisird Il diritto ad essere candidato ad u
clettiva della Associazione, al ricorrere degll altri requisiti di volta in volta previstl,
4 Per le votazion) si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne

' {un decimo) del presentl, Per I'elezione delle cariche sociall, e comunque nel casi dl votazionl riguardantl le persone,
mediante il voto a scrutinio segreto,

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata In carica il
1. 1l Consigho Direttivo & I'organo amministrativo dell'Assotiazione, & eletto dall'Assemblea tra gll assoclatl In regola fcloinho
versamento della quota assoclativa, ed & composto da cinque membrl. Tutti gll amministratorl sono sceltl tra le persone fisic i
associate owero indicate, tra | propri associatl, dagll entl associati: i applica [‘art. 2382 Codice civile riguardo alle cause
ineleggbilita e di decadenza.
2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, Vinterdetto, linabilitato, Il fallito, o chi & stato condannato
ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Iincapacitd ad esercitare ufficl direttivi,
3. | Consiglieri durano In carica 3 (tre) annl e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo rimane In carica fino all'Assemblea di
approvaziona del Bilancio relativa all'anno di scadenza del proprio mandato ed In detta Assemblea s provvederd alle elezioni di
U NUOVO OFgano amministrativo.
4. 1l Consighio Dirdttivo opera in attuazione delle volont e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente €
dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno ognl due mesi ed ogni qualvolta egl lo ritenga opportuno o quando ne
sia fatta fichiesta da almeno 1/3 (un terzo) del Consiglierl. In tale seconda ipotes, la riunione deve awenire entro 20 (venti) glorni
dal ricevimento della richlesta.

2. La convocazione & fatta mediante awiso scritto, Il quale deve pervenire al Consiglieri almeno 12 (dodici) giorni prima della data
della riunione, e deve Indicare il luogo, 1a data, I'ora e gli argomenti all'ordine del glorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto del termini di preawiso, saranno ugualmente valide le adunanze cul
partecipano tutti | Consiglieri, '

4. 1l Consiglia Direttivo pud rlunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per I'Assemblea.

S. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; In assenza di entrambl, & presieduto da
altro Consigliere Individuato tra i presentl,

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costitulte quando & presente la maggioranza del suol componenti, e le
deliberazioni vengono prese 3 maggioranza del presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazionl si effettuanc con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a
scrutinio segreto.

riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente

to. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede

faccla richlesta almeno 1/10
sl procede

umentale rispetto alle attivita
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Esente da Imposta di bollo al sensl del c. 5 art, 82 del d.gs 117/201

Jottare ognl altro prowedimento chy sy ad esso

0 o“ with di ardinaria e straordinar|a amministrag|

! pare in generale Wit | prowediment o le misur,
m jcorretto funzionamento dell'Associnzion,;

L [berare 1o atlon! disciplinari nel confrony degll associani:

glare ttth gl attie contratti inerent I attiyiy |

) stione di tuttl | beni mo
f e e PO bille Immabi dj Proprietd dell'assoclazione o ad essa affidatl, in
o) fassoclatione r ‘: i d'.m"“"""'“‘ flurldica e quando Il patrimonio minimo risultasse diminuito di oltre un terzo
guenta Mrl lle.du:'r.wocme lassemblea per deliberare |a ricostituzione del patrimonio minimo oppure la e
ure ln prosecuz oncb 0 MbNVItA Informa di dssoclazione non riconoscluta, Ia fusione o lo scioglimento dell'ente.
Ivo pud attribulre ad ( 16 ctattiin TOITS
conslglio Dirett Uno o pii del suo natl attl o categorle
¢ pec conto dell'Associazione, membrl Il potere di complere determi

m;;::t: oceupa In generale della Restione del librf socliall o svolge le mansionl a questo delegate dal Consiglio Direttivo 0

ot Pre '

di rappresentanza attribuito agli Imministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponiblli al
yeril 56 non 50N Iscritte nel Registro unico Nazionale del terzo settore o se non si prova che | terzl ne erano a conoscenza.
A9 -1l Presidente: poterl e durata In carica
L "mldenle ¢l legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in gludizio.
3. I presidente dell’Assoclazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo, dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggiblle.
’ ENT) carlca di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalitd previste per l'elezione.
4, Lo carica thPresidente i perde inoltre per dimission, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
5 Il presidento b o responsability generale defla conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed In particolare ha i
- complto di:
'3) firmare gl attl g1 documenti che impegnano I'Assoclazione sia nel riguardi degli assoclatl che del terzi;
: b) Mm rattuqy'f ne delle deliberazion| dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;
0 adottare, ln,'taso di necessity, prowediment! d'urgenza, sottoponendoll entro 15 (quindici) giorni alla ratifica da parte del
Conslglia Direttivo;

d) convocare e presiedere I'Assemblea degll associati e il Consiglio Direttivo,

b, In caso dl assenza o Impedimento, (I Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di assenza o impedimento di
quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
Art.20 - Cause dl decadenza e sostituzione del membri del Consiglio Direttivo

1. Lacarica di Consigliere sl perde per:

a) dimisslonl, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte del’Assemblea ordinaria, a segulto di comportamento contrastante con gll scopl dell’Associazione, persistenti

violazioni degli obblighl statutari oppure per ognl altro comportamento lesivo degll interessi dell’Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cul all’art. 15, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualith di assoclato a seguito del verificars! di una o pll delle cause previste dall'art.8 del presente Statuto.

2, Nel caso In cul uno o pil Consiglieri cessino dall'incarico per uno o piu del motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio
Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista del non eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo syoltasi. |
Consiglierl cosl subentratl rimangono In carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro
,‘qog(msh,conmmnl, essi rimangono In carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di

_mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero del non eletti, Il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione

tramite ¢ optazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una

: glieri cosi subentrati rimangono In carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

carico la maggloranza dei Consiglierl, I'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o,
 anziano ¢ ovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al
nsigl ttivo, Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, | Consiglieri cessati

lle
Atribulto dal presente Statuto o dal regolamenti interni & proweld'e =
one che non slano spettantl direttamente all'Assemblea del soc .l »
€ necessarie all'attuazione delle finalith Istituzionali, oltre che alla gestion

] assoclative;

su determinati affari.
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Esentn da imposta di bollo al sens! del c. 5 art, B2 del d Igs 117/2017

prie runioni F'organa di eantrol(q tod ‘
| o delle
":l‘::"""’"' i it ALl \od:o(l:;::l.\):o';'t'l‘::l':: 1o va pol traseritto nelfapposito fibro delle adunante
o cas0 di organo collegiale, il collegio & for "
o pomina al propria Interno un Prosldomom“o 98 3 (tre) membri, lotti dall'Assembles, non necessarlamenta fra gl
'-,“' caso In cul, per dimission! o altre
denta del mandato, sl prowede ally 5

assoclatl,

;:“:":;‘:"Odo pIo membrl dell'organa di controllo decadano dlll'lﬂl;,lll‘co prima della
ne degli stessi trami da parte deli'Assemblen,

ano d amite una nuova elezione da pa

} :~mr:nd;'::? oblol\:vi;o::::;;;’:;'; ‘é“:‘PDllca Part.2399 del Codice civile, devono essere Indipendent! ed esercitare lo loro
w.u - competenze dell'organo di com.rollono" ROSLONO ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

‘[}m  compito dell'organo di controllo;

at
g‘k W' sull'osservanza delln legge o dollo Statuto, e

sul rispetto del principl di corretta amministrazione;
amministrativo, contablle dell'Assoclarione, e sul sup concreta funzionamento;

: sull'adeguatezza dell'assetto Organizzativo

percitare |l controllo contabile;

) we!

S tare compitl di monitorapai U

" Luardo alle disposizioni di cul a::"l:n(:e"f”ew'"'“ delle finalith eiviche, solidaristiche e di utilith sociale, avuto particolare
rigo coll’5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore:

&% I'eventuale b
attest ,e.ch! twale bilanci lanclo sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida ministeriali di cul all
Leven clo sociale dd atto degll esiti di tale monitoragglo,

o art, 14 dello stesso
ni del Consiglio Direttivo e dell’Assembles, alle quall presenta la refazione snnda;

0 pﬁﬁdp‘"‘ senza diritto di voto, alle riunio -
blanclo d| esercizio.

5, Nelcast previsti dall'art.31 ., del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pub esercitare anche la revisione legale del contl.

3, Lorgana di controllo ha dirltto di accesso alla documentazione dell'Associatione rilevante al fini dell espletamenta del proprio

~ mandato. Pud Th qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie
sullandamento elle operazioni sociali o su determinat| affarl '
an.23 - Lorgano di revisione (Revisori del Conti) i

1. Se Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla Legge, V'assoclazione deve
nominare un Revisore legale del conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

2. Lorgano direvisione, qualora ne ricorrano | requisiti, pud essere nominato sia in forma collegiale (composto da tre membri) sia in

forma monocratica. Esso & eletto dall'Assemblea, non necessariamente fra gii associatl. Tuttl | componenti dell‘organo di

| revisione devono essere Iscritti al registro del revisori legall del contl.

3. Lorgano di revisione rimane in carica 3 (tre) annl e i suoi componenti sono rieleggibil.

4 L'orit_hqﬁl revisione ha Il compito di esercitare 1a revisione legale del conti.

5 Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va pol trascritto nell'apposito libro delle adunanze e delle
deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Assoclazione.

6. Nel caso In cul, per dimissionl o altre cause, uno o pit component! dell’organo di revisione decadano dall'incarico prima della
scadenza del mandato, si provvede alla loro sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

7. Lorgano di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettiva ed imparziale, ed | suol membri
non potranno ricoprire altre cariche all'interno dell'Associazione.
‘Art.24 - 1l Collegio del Probiviri

1. Il Collegio dei Probiviri & costituito da 3 componenti effettivi e da 2 supplenti eletti dall’Assemblea e elegge nel suo seno |l
Presidente. Ha il compito di esaminare tutte le controversie tra gli aderenti, tra questi e I'organizzazione o i suol organl, tra |
membri degli organi e tra gli organi stessi. Giudica ex bono et aequo senza formalita di procedure. Il lodo emesso & inappellabile.
Art.25 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente e solidalmente le

persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

2. | Consiglieri, | direttorl generall, | componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nel confronti
creditori sociall, dei fondatori, degli associati e del terzl, al sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle

azionl, in quanto compatibili.

Titolo V
1 libri sociall

Iberazioni dell'organo di controllo, qualora questo sia stato
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minato,

one deve Infine tenere |l re, e
one deve infine tenere Il regls {2 loro attivith In m

olgono
clo di esercizl

3 al finl dell

uo funzi t
itl testamentari, re

I'Associazlol
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